Strategický plán rozvoje Jaroměřska

Průzkum podnikatelského prostředí ve městě Jaroměř
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V rámci zpracování strategického plánu rozvoje mikroregionu Jaroměřsko byl proveden průzkum přístupu zaměstnavatelů k místní správě a k městu Jaroměř jako celku. Cílem tohoto průzkumu bylo získat úplné a věrohodné informace a názory na úroveň podmínek pro podnikatelské aktivity zejména těch, kteří investují a vytvářejí nejvíce pracovních příležitostí ve zmiňované lokalitě. V rámci objektivity však byly osloveny též menší a střední podniky.

Otázky v předloženém dotazníku se kromě dotazů na místní správu a vztahy na radnici týkaly též historie osloveného podniku, předmětu jeho podnikání a charakteristice pracovních sil. Součástí otázek bylo i získání názoru na vstup České republiky do Evropské unie a vliv této skutečnosti na rozvoj dotazovaného podniku.
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Celkem bylo osloveno na třicet firem, které mají sídlo přímo ve městě Jaroměři. Třináct z nich na zmíněné šetření zareagovalo, dalších pět bylo osloveno telefonicky. Praktické provedení průzkumu u těchto firem spočívalo v zodpovězení otázek v připraveném dotazníku - ve většině případů, u nejvýznamnějších zaměstnavatelů, při osobním pohovoru. Ojediněle proběhlo písemnou anebo již zmíněnou telefonickou formou. Zároveň byla zaručena anonymita sdělených informací a je samozřejmostí, že zodpovězené otázky zástupců firem v dotazníku jsou považovány za důvěrné.

Zhodnocení
Popis společností

Všechny společnosti vznikly v Jaroměři po roce 1989 buď v kupónové privatizaci pokračováním národního podniku, případně jeho vyčleněním, anebo jako zcela nový podnik. Mimo dvou firem mají všechny tuzemského vlastníka a jejich ředitelství je umístěno buď přímo v sídle firmy – tedy v Jaroměři, anebo v Královéhradeckém kraji, tři mimo území kraje. Výše zmíněné společnosti se v převážné míře zabývají výrobou, příp. prodejem, jen velmi omezeně též službami a rozvojem své výzkumné a vývojové základny.
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Ani v jednom případě se neobjevilo přání přemístit stávající podnik mimo území Jaroměře. Pro případné rozšíření současné výroby došlo, anebo kontinuálně dochází k modernizaci provozu i výroby, k rekonstrukci stávajících výrobních objektů i kanceláří a dalších budov. Pro tyto účely prozíravě vlastní všechny oslovené větší podniky dostatečně velké pozemky. U jednoho menšího z nich se rozhoduje o částečný prodej zahraničnímu podnikateli, v případě dalšího menšího podniku se uvažuje o jeho přemístění (v rámci města Jaroměře) z důvodu malých prostor a umístění provozovny v zástavbě obytných domů.

V Jaroměři působí firma, která získala druhé místo v celorepublikové soutěži „Investor roku 2001“.

Hodnocení podnikatelského prostředí 

Podle názoru firem, které se průzkumu zúčastnily, je podnikatelské prostředí ve městě Jaroměř hodnoceno lépe, než je jeho celková situace v České republice – viz následující graf č.1. Je téměř pravidlem, že nespokojenost se situací v podnikání jak v regionu, tak i v ČR se objevuje spíše u menších firem, velké firmy jsou naopak vcelku spokojené s místními i republikovými podmínkami. 

Graf č.1.   Hodnocení podnikatelského prostředí
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Zdroj: šetření KARR 2003

K ohodnocení podnikatelského prostředí v Jaroměři byla v dotazníku použita stupnice výborně (1) – chvalitebně (2) – dobře (3) – dostatečně (4) – nedostatečně (5). Ve srovnání s Českou republikou je toto podnikatelské prostředí příznivější ve městě Jaroměři pro 38,5 % dotázaných firem (tedy hodnocené nejčastěji známkou 2). Pro necelých 11 % je situace ohodnocena známkou nejhorší, která však platí jak pro situaci v Jaroměři, tak v celé ČR. Naproti tomu celkem 53,8 % dotázaných označilo podmínky pro podnikání v celé ČR jako dobré (známka 3).

Přístup místní správy k podnikatelským subjektům je dle názoru respondentů v 52 % dobrý až velmi dobrý (23 % - známka 3, 22 % - známka 2). Také umístění firem v mikroregionu Jaroměřsko a [image: image6.jpg]


dopravní dostupnost je hodnocena v 56 % jako velmi dobrá. Nejčastější výhrady se ovšem objevují v dopravní situaci – důvod je v nadměrné přetíženosti, nebezpečnosti, hlučnosti i znečištění téměř přímo ve středu města, 13 % dotázaných vidí současnou situaci dokonce jako zcela nevyhovující a hodnotí ji známkou 5. Největší prioritou v této oblasti je zmiňována dostavba slibované dálnice alespoň do Hradce Králové, příp. obchvat města Jaroměře. Dalším kriteriem hodnocení bylo posouzení státní politiky dotací – faktem je, že dotace čerpají velké firmy, které tuto politiku hodnotí kladně. 33 % dotázaných firem si ztěžuje na špatnou legislativu (zejména v sociální oblasti), 52 % respondentů je v Jaroměři spokojeno s dostupností kvalifikovaných pracovních sil, ve 32 % je tato dostupnost hodnocena známkou 3 (v této souvislosti je kladně zmiňována spolupráce s místním úřadem práce).

U šesti největších podniků v Jaroměři měsíční mzda dosahuje nadprůměrnou hodnotu 15 300 ,- Kč, menší firmy uváděly mzdy celorepublikovým průměrem (tj cca pod 15.000,- Kč/měsíc).

Trend vývoje zaměstnanosti u oslovených společností je následující (viz graf č. 2): v letošním roce je u dotázaných firem zaměstnáno celkem 2 070 lidí, ve srovnání s rokem 1998 do roku letošního se jedná o 16 % nárůst, ovšem ve srovnání s počtem pracovních míst v loňském roce je pokles o necelé 1 % (0,86 %). Velmi podobný trend lze očekávat i v příštím roce (0,9 %) –  tedy přiznaný úbytek cca 19 pracovních míst. Nutno však zdůraznit, že tento odhad vychází ze současného pohledu, který se může v průběhu roku změnit. 

Graf č.2.
 Vývoj pracovní síly
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Zdroj: šetření KARR 2003
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Očekávaný vstup České republiky do Evropské unie je dotázanými firmami hodnocen spíše kladně, zejména z pozice odstranění celních bariér, zavedení jednotné měny, zjednodušení legislativy a zvýšení exportních příležitostí. Některé menší firmy se vstupu do EU obávají z důvodu zvýšené konkurence.

V rámci ohodnocení kvality služeb místní správy byly posuzovány následující faktory: podpora podnikání, informovanost podnikatelů o záměrech města, nabídka pozemků (objektů) pro podnikání, ochota, správnost a rychlost správního řízení na městském úřadě, propagace regionu a údržba silnic ve městě. K ohodnocení zmíněných služeb byla použita stupnice výborně -  chvalitebně – dobře –  dostatečně – nedostatečně. 

Průměrné hodnoty jsou uvedeny v tabulce č. 1 a jsou zpracovány v grafu č. 3 (nejhůře je hodnocena nabídka ploch a objektů  k podnikání (průměr 3,77), dále informovanost města o svých záměrech (3,55) a propagace regionu (3,50). Naopak ochota, vstřícné a promptní jednání na městském úřadě je hodnoceno ve srovnání s ostatními službami nejlépe (2,8).

Tab. č.1.   Úloha místní správy

	Číslo sl. v grafu č. 3
	Služba
	Průměrná známka

	1
	podpora podnikání
	3,33

	2
	informovanost 
	3,55

	3
	nabídka objektů
	3,77

	4
	ochota, správní řízení
	2,77

	5
	propagace regionu
	3,50

	6
	údržba silnic
	2,77


Zdroj: šetření KARR 2003

Graf č.3.   Úloha místní správy
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Zdroj: šetření KARR 2003

Z výše uvedených služeb by měly být nejvíce zlepšeny dle názoru dotázaných v prvé řadě komunikace vedení radnice s podnikateli (nyní téměř žádná neexistuje), větší informovanost o plánech a akcích radnice a podpora podnikatelského prostředí (např. zadáváním zakázek místním firmám).

Navrhované iniciativy ze strany podnikatelů lze shrnout do těchto základních požadavků – vytvoření dlouhodobější koncepce rozvoje města, jednou ročně setkání zástupců místních větších podniků s vedením radnice, zprůhlednění výběrových řízení pro zadávání zakázek, založení svazu podnikatelů ve městě, vydávání informačního bulletinu pro podnikatele, přizvání k účasti zástupců podnikatelů při návštěvách význačných osob v Jaroměři, větší ochota úředníků (např. na investičním odboru nebo na správě majetku města), zvýšení nabídky konkurenceschopných průmyslových ploch i objektů k podnikání, případně provádění kontrol při výběrových řízeních. Dle názoru respondentů by mělo město Jaroměř též nepřímo zvýšit počet kvalifikovaných pracovních sil podporou širší nabídky kulturního vyžití (absence kina, divadlo v přestavbě) a též se snažit o větší propagaci města v celorepublikovém měřítku. Ani ze strany větších podnikatelů se neprojevil zvýšený zájem o rozšíření místního letiště k podnikatelskému využití, stávající stav je vyhovující (napojení na Pardubice, příp. na Prahu – Ruzyni).

Závěr

Na závěr lze konstatovat, že téměř všechny oslovené větší společnosti v průběhu pěti let modernizovaly výrobu nebo rekonstruovaly své prostory – tento fakt jistě koresponduje se skutečností, že jejich umístění v regionu má svoji dlouholetou tradici, a proto ani jedna firma se nehodlá přemístit mimo území Jaroměřska. 

Velmi pozitivně je hodnoceno umístění města v republice a jeho dopravní dostupnost. Na druhé straně je ovšem zmíněná přetížená silniční doprava pro většinu podnikatelů nezanedbatelným problémem. V připomínkách pro zlepšení podmínek podnikání v Jaroměři se nejvíce objevuje zájem o vyšší informovanost a promptní komunikaci s vedením radnice.
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