Meésto Jaromér

V souladu se znénim § 5 odst. 3 zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
V platném znéni, informujeme o nize pfijaté zadosti a podané informaci (odpovédi na tuto
zéadost).

Zadost o informaci

Dne 24.04.2020 obdrzelo Mésto Jaromér prostiednictvim datové schranky zadost o poskytnuti
informace tykajici se trestani ufednikd pfi pratahu fizeni a nepostupovani v zadkonnych
lhttach.

Znéni zadosti:

Jakym zpisobem tesite pripady, kdy se Vasi urednici dopousteji pritahit v Fizeni a
nepostupuji v zakonnych lhiitach. Tim nemyslim v ramci soucasného korona stavu, to je asi
pochopitelné, ale za standardniho stavu. Jsou urednici za takové pritahy v Fizeni trestani,
Jjsou jim alespon vytykany? Hrozi jim snizeni platu, nebo to, Ze nedostanou bonusy? Prijali
jste néjaka systéemova opatieni kieSeni situaci, kdy urednici nepostupuji v zakonnych
lhiitach?

Odpovéd’ na Zadost o informaci

Dne 06.05.2020 byla vypracovana odpoveéd’ na zadost o informace. V této odpovédi byla za
meésto Jaromét, jakozto povinny subjekt, poskytnuta nasledujici informace:

,»V pripadé prokazatelného jednani Urednika, kterym doslo k porusSeni povinnosti dodrZzovat
pravni predpisy vztahujici se k praci jim vykondvané, lze v zavislosti na konkrétnich

okolnostech pfedmétné zaleZitosti postupovat podle:

- ustanoveni § 52 pism. g) zdkona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jSich
ptedpisii (vypovéd z pracovniho poméru), nebo

- ustanoveni § 55 zdkona &. 262/2006 Sb., Zakonik préace, ve znéni pozdéjSich ptedpist
(okamzité zruSeni pracovniho poméru), nebo

- ustanoveni § 12 odstavec 1 zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich izemné samospravnych
celkli a 0 zménén nekterych zdkoni, ve znéni pozd¢jsSich predpist (odvolani z funkce), nebo

- ustanoveni § 131 zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zékonik prace, ve znéni pozdgjSich predpisii
(sniZzeni osobniho ptiplatku).

Jiné nez vySe uvedené opatieni dle ptislusnych pravnich ptedpist nelze aplikovat.*



StiZnost na postup pii vyiizovani Zddosti o informace

Dne 18.05.2020 obdrzelo mésto Jaroméi prostfednictvim datové schranky stiznost podle
ustanoveni § 16a zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim, v platném
znéni, na postup pii vyfizovani zadosti o informace.

Znéni stiznosti:

Pisemnost vyhotovenou pod ¢.j.: PDMUJA 16413/2020 dne 6.5.2020 mi nebyly poskytnuty
informace o které jsem zZddala, protoze povinny subjekt pouze vyjmenoval zpusoby potrestani
podle zdkona, ale tam vsSak moje Zdidost nemirila. Vyslovné jsem uvedla, Ze pozaduji
informace o tom, jak tyto zdakonné moznosti potrestani vyuziva povinny subjekt ve své praxi,
ale o tom mi vsak povinny subjekt nic nesdélil a ziistal zcela v obecné roviné zakona.

Dale také ziistaly opomenuty dvé nasledujici otazky:

., Prijali jsme néjakd systémovd opatieni k reseni, Kdy urednici nepostupuji v zakonnych
lhiitach? “

., Hrozi jim sniZeni platu, nebo to, zZe nedostanou bonusy? “

Zaroven nebylo vydano rozhodnuti o zamitnuti ¢i odmitnuti Zadosti.

Proto poddavam dle § 16a odst. 1 pism. b) zdakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
K informacim stiznost na postup Zadosti o informace.

Proto podavam tuto stiznost.

Odpovéd’ na stiZnost na postup pii vyrizovani Zadosti o informace
K piijaté stiznosti bylo dne 25.05.2020 za mésto Jaroméf uvedeno nasledujici:

Pokud necini spravni organ ukony v zakonem stanovenych lhitach, pouZiji se ustanoveni o
ochrané pied necinnosti podle spravniho fadu, konkrétné ustanoveni § 80. Nadfizeny spravni
organ ucini z moci Ufedni opatfeni proti necinnosti, jakmile se o tom dozvi. Toto ustanoveni
spravniho fadu spolu s ustanovenimi pravnich piedpist, ktera byla uvedena v odpovédi ze dne
6.5.2020 povaZujeme za systémova opatieni a jina jsme neptijali.

Konkrétni ptipad prokazatelného jednani ufednika v tomto sméru jsme doposud netesili, neni
mozno tedy informaci o zplsobech feSeni takové situace podat. Zplsob by zéavisel na
konkrétnich okolnostech daného ptipadu a v zavislosti na nich by byla aplikovana ptisluSna
ustanoveni zakona o tfednicich USC & zakoniku prace.

SniZeni platu hrozi (viz moZnost sniZzeni osobniho ptiplatku podle podminek § 131 zakoniku
prace uvedené v odpovédi ze dne 6.5.20020), bonusy se Gfedniklim neposkytuji.



